
 

 

Wir suchen per 1. Mai 2024 oder nach Vereinbarung eine:n  

Projektverantwortliche:n Freestyle-Tour Park & Pipe (80 – 100 %) 

Swiss-Ski gehört mit knapp 100'000 Mitgliedern, rund 300 Athletinnen und Athleten und circa 250 Mitarbeitenden aus elf 
Schneesportarten sowie mit rund 700 Clubs in 12 Regionalverbänden zu den grössten Sportverbänden der Schweiz. 
 
Die Zeit ist in Bewegung – wir sind es auch! Um weiterhin an der Weltspitze bestehen zu können, brauchen wir nicht nur 
hervorragende Sportlerinnen und Sportler, sondern auch ein überzeugendes Team im Hintergrund. 

 

Deine Aufgaben 

o Verantwortung für die Freestyle-Tour im Bereich 
Park & Pipe 

o Aktive Umsetzung vor Ort (Auf- und Abbau, 
Animation etc.), sowie Vor- und Nachbereitung des 
Materials für die Events 

o Administrative Tätigkeiten (Anmeldewesen, 
Verträge, Erstellung von Richtlinien und 
Saisonkalender, Teilnahmeanfragen, Umfragen, 
Teilnahmestatistiken etc.) 

o Betreuung der verschiedenen Partner (Sponsoren, 
lokale Veranstalter) 

o Enge Absprache mit dem Leistungssport und den 
Nachwuchsverantwortlichen 

o Führung von Praktikant:in, TD's und Judges 
o Budgetplanung und -Controlling  

Dein Profil 

o Kaufmännische Ausbildung oder technische 
Ausbildung mit kaufmännischen Kenntnissen, 
idealerweise mit Hochschulabschluss 

o Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung 
o Kenner:in der Freestyle-Szene inkl. Schweizer 

Wettkampfsystem 
o Kundenorientierung und Freude am Umgang mit 

Menschen, sportbegeistert und kreative 
Arbeitsweise 

o Bereitschaft für unregelmässige Arbeitszeiten, 
Wochenend- und Eventeinsätze 

o Erstsprache Deutsch oder Französisch, zudem sehr 
gute Englischkenntnisse (C1) 

o Sehr gute MS Office Kenntnisse 
o Führerausweis Kategorie B – Anhängerprüfung 

Kat. E vorhanden oder Bereitschaft dazu, diese zu 
absolvieren 

#swissskiteam – powered by emotions 

Es erwartet dich ein vielfältiges und dynamisches Arbeitsumfeld, in dem du deine Fähigkeiten, dein Herzblut für den 
Schneesport und deine Persönlichkeit einbringen und von zahlreichen Benefits profitieren kannst. Du wirst ein 
motiviertes Team an unserem neuen Verbandssitz im Home of Snowsports in Worblaufen vorfinden. 

Interessiert? Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen sendest du bitte bis spätestens am 15. April 2024 per E-Mail an 
Ursina Wittwer, HR Business Partner: hr@swiss-ski.ch. Bei Fragen steht dir Nikos Karpathakis unter 
nikos.karpathakis@swiss-ski.ch gerne zur Verfügung.  

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 
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