
 

 

Wir suchen per 1. Mai 2024 oder nach Vereinbarung eine:n 

Campaign & Fan Data Manager:in (80 – 100 %) 

Swiss-Ski gehört mit knapp 100'000 Mitgliedern, rund 300 Athletinnen und Athleten und circa 250 Mitarbeitenden aus elf 
Schneesportarten sowie mit rund 700 Clubs in 12 Regionalverbänden zu den grössten Sportverbänden der Schweiz. 
Die Zeit ist in Bewegung – wir sind es auch! Um weiterhin an der Weltspitze bestehen zu können, brauchen wir nicht nur 
hervorragende Sportlerinnen und Sportler, sondern auch ein überzeugendes Team im Hintergrund. 

Deine Mission 
o Entwicklung und Optimierung einer umfassenden Fan Data Strategy zur Unterstützung zielgerichteter 

Marketingkampagnen und zur Schaffung einzigartiger Fan-Erlebnisse 
o Strategische Planung und Umsetzung von Marketingkampagnen zur Lead-Generierung und zur Gewährleistung 

personalisierter digitaler Interaktion 
o Definition von Fan-Personas und Zielgruppen, Durchführung von Zielgruppenanalysen und Erstellung zielgerichteter 

Botschaften basierend auf detaillierten Datenanalysen 
 

Deine Aufgaben 
o Aufbau und Pflege einer strukturierten 1st-party 

Fan Data Plattform 
o Entwicklung von Fan-Personas und Customer 

Journeys unter Einsatz des Journey Builders in 
Salesforce Marketing Cloud 

o Implementierung personalisierter Marketing-
kampagnen und E-Mail-Marketing-Optimierung 

o Einsatz von Marketingautomatisierungsfunktionen 
für personalisierte Faninteraktionen 

o Durchführung von Datenanalysen und Reporting zur 
Leistungsmessung und Verantwortung für die 
Implementierung von Marketingprozessen 
(Salesforce Marketing Cloud) 

Dein Profil 
o Höhere Fachausbildung (FH/HF/Uni), vorzugsweise 

im Bereich Marketing oder Kommunikation  
o Mehrjährige Berufserfahrung im digitalen Marketing 
o Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von 

Marketingstrategien und -kampagnen 
o Erfahrung mit Salesforce Marketing Cloud und 

vorzugsweise Salesforce CRM 
o Kreativität und die Fähigkeit, innovative 

Marketingideen zu entwickeln  
o Einwandfreie mündliche und schriftliche 

Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und Englisch

#swissskiteam – powered by emotions 
Es erwartet dich ein vielfältiges und dynamisches Arbeitsumfeld, in dem du deine Fähigkeiten, dein Herzblut für den 
Schneesport und deine Persönlichkeit einbringen und von zahlreichen Benefits profitieren kannst. 
 
Interessiert? Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen sendest du bitte per E-Mail an Matea Orlovski, HR Business 
Partner, hr@swiss-ski.ch. Bei Fragen stehen wir dir gerne zur Verfügung. 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 
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