
 

 

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine:n 

Sales Manager:in (80 – 100 %) 

Swiss-Ski (Schweizerischer Skiverband) gehört mit knapp 100'000 Mitgliedern, rund 300 Athletinnen und Athleten, 
circa 250 Staff-Mitgliedern und Mitarbeitenden aus den Sportarten Ski Alpin, Langlauf, Nordische Kombination, 
Skispringen, Biathlon, Snowboard, Skicross, Freeski, Aerials, Moguls und Telemark sowie mit rund 700 Clubs in zwölf 
Regionalverbänden zu den grössten Sportverbänden der Schweiz. 
 
Die Zeit ist in Bewegung – wir sind es auch! Um weiterhin an der Weltspitze bestehen zu können, brauchen wir nicht 
nur hervorragende Sportlerinnen und Sportler, sondern auch ein überzeugendes Team im Hintergrund. 
 

Jobprofil 
In dieser spannenden und vielseitigen Rolle arbeiten Sie eng mit dem/der Verantwortlichen Sponsoring und der Leitung 
Weltcup Marketing AG zusammen, um neue Partner und Sponsoren für Swiss-Ski, unsere Projekte und Events zu 
gewinnen. Sie übernehmen die Verantwortung für den gesamten "Verkaufsprozess", vom Cold-Call über 
Verhandlungsgespräche und Koordination mit externen Partnern bis hin zum Abschluss einer neuen Zusammenarbeit. Sie 
entwickeln neue Sales-Konzepte und Verkaufsunterlagen, um das Sponsoring-Team bestmöglich zu unterstützen. Sie 
generieren Leads von potenziellen Partnern und koordinieren wöchentlich die Sales Tätigkeiten. Sie sind die erste 
Anlaufstelle für Kundenanfragen, bewerten und bearbeiten diese und erfassen alle relevanten Informationen im CRM. Um 
am Puls der Zeit zu sein, führen Sie regelmässig Markt-, Kunden- und Mitbewerberanalysen durch. 

Qualifikation 

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Bachelor-Studiums oder einer vergleichbaren Ausbildung (vorzugsweise im Bereich 
Marketing und Sales) konnten Sie bereits mehrjährige Berufserfahrung im Tätigkeitsgebiet sammeln. Idealerweise bringen 
Sie bereits Erfahrung im Sport-Sponsoring mit. Ein bestehendes Beziehungsnetzwerk im Schweizer Sportmarkt ist für 
diesen Job ein entscheidender Vorteil. Sie verfügen über sehr gute MS Office-Anwendungskenntnisse sowie Photoshop-
Kenntnisse und können diese in der täglichen Arbeit gewinnbringend einsetzen. Sie sind in der Lage komplexe 
Zusammenhänge zu verstehen und können kreative Lösungsansätze aufzeigen sowie diese auch auf Papier bringen. Sie 
arbeiten strukturiert und selbständig, sind flexibel und bereit, auch an Wochenenden Einsätze zu leisten. Sie 
kommunizieren mündlich sowie schriftlich einwandfrei in Deutsch sowie gut in Englisch und Französisch. 

#swissskiteam – powered by emotions 

Es erwartet Sie ein vielfältiges und dynamisches Arbeitsumfeld, in dem Sie Ihre Fähigkeiten, Ihr Herzblut und Ihre 
Persönlichkeit einbringen und von zahlreichen Benefits profitieren können. Sie werden ein motiviertes Team an unserem 
brandneuen Hauptsitz im "Home of Snowsports" in Bern vorfinden. 

Interessiert? Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail an Ursina Wittwer,  
Human Resources: hr@swiss-ski.ch.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

mailto:hr@swiss-ski.ch

