


Contrat de travailleur/se journalier/ère
entre Société XY et Prénom Nom, né(e) le date, originaire de lieu d’origine
Au sens des articles 319 ss du Code suisse des obligations, il est convenu ce qui suit :
Fonction	Description de fonction 
	D’autres tâches raisonnables peuvent être attribuées à titre exceptionnel.
Lieu de travail	Lieu
Début du contrat	date 
[bookmark: _Hlk152919358]Fin du contrat	Date
	Le présent contrat de travail journalier prend fin à l’expiration de la durée convenue et ne nécessite pas de résiliation supplémentaire.
Délai de résiliation	x mois
[bookmark: _Hlk152919176]	Les dispositions de l’art. 337 CO relatives à la résiliation immédiate des rapports de travail demeurent réservées.
Jours de travail	Nombre de jours de travail par semaine/total
Rémunération	Il est convenu d’un montant forfaitaire brut de CHF salaire journalier par jour de travail. Le salaire est versé chaque mois en procédant aux déductions nécessaires.
Assurance-accidents	Le/la travailleur/se journalier/ère est assuré(e) contre les accidents professionnels aux prestations obligatoires le jour de son engagement.
Règlements	Le règlement XY fait partie intégrante du contrat de travail dans sa forme actuelle.
Dispositions finales	En cas de litige découlant du présent contrat de travail, le for juridique est Berne. 


Lieu, date		Lieu, date ________________

Entreprise XY		Travailleur/se journalier/ère



Prénom Nom	Prénom Nom		Prénom Nom	
Fonction	Fonction



